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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений требований 
законодательства в сфере труда, 
об образовании и о лицензировании 
образовательной деятельности

Прокуратурой г. Аргуна в деятельности МБОУ «Детский сад № 3 
«Звездочка» г. Аргун (далее - Учреждение) проведена проверка исполнения 
требований законодательства о труде, об образовании в Российской Федерации, 
о лицензировании, в ходе которой выявлены нарушения закона, требующие 
принятия мер к их устранению.

В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 15 Конституции Российской 
Федерации юридические лица, граждане обязаны соблюдать Конституцию 
Российской Федерации и законы.

Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
имеет право, в том числе поощрять работников за добросовестный и 
эффективный труд.

В силу абз. 1 ст. 191 ТК РФ работодатель поощряет работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 
представляет к званию лучшего по профессии).

В соответствии со ст. 8 ТК РФ работодатели, за исключением 
работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями, принимают локальные ноэмативные акты, содержащие 
нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями.

Так, приказом заведующей Учреждения ll.0 9 .2 0 ic  .N1 05/1-од приняты 
правила внутреннего распорядка (далее - Правил;!).
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Премирование работников учреждения производится на основании п.2-3 
раздела названных Правил.

Согласно названного раздела Правил г рех усмотрена выплата премии за 
образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную 
и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе.

Установлено, что приказом от 15.12 2017 Ху 33-к, работникам 
Учреждения выплачены премии.

Вместе с тем, документы, свидетельствующие о проведении анализа 
работы работников Учреждения, на основе которого определены суммы 
премий, в ходе проверки не представлена. Механизм, установленный 
положением о премировании, не реализован v е ю нормы фактически оставлены 
без исполнения.

В соответствии с ч. 2 ст. 21 Федерального закона РФ ст 29.12.2012 Ху 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — 'Ледоральный закон N° 
273-ФЗ) на организации, осуществляющие обучение, и индивидуальных 
предпринимателей, на их обучающихся, на педагогических работников, 
занятых в организациях, осуществляющих обучение, иди у индивидуальных 
предпринимателей, распространяются поела, социальные гарантии, 
обязанности и ответственность образователътьо организаций, обучающихся и 
педагогических работников таких образовательных организаций.

В соответствии с ч. 1 ст. 46 Федерального закона Ху 273-ФЗ право на 
занятие педагогической деятельностью имеют дли имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование п ( ынеч, :-ашг е ратификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

В соответствии с п. 40 ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 04.05.2011 
Ху 99-ФЗ «О лицензировании отдельных б и д о з  ; ;еятельн гс"и» образовательная 
деятельность подлежит лицензированию.

Установлено, Учреждение образовав ел • му- детальность осуществляет на 
основании лицензии Ху 1940 выданной 20.05 20 8 мп листе устном образования 
и науки Чеченской Республики.

Согласно ч. 1 ст. 64 Федерального зл он- X 273-ФЗ дошкольное 
образование направлено на формирс* ап о общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственк ;>, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебное дет  ел ,чести, сохранение и 
укрепление здоровья детей дошкольного возр т  г п

Вместе с тем, в ходе проверки уставов;его, что за:щучащая Учреждения 
Магомадова Х.Р. при осуществлении образе а  г ль н о а етьности нарушает
лицензионные требования.

Так, согласно п.п. «д», п. 6 Ло.юЖхКш; о лицензировании 
образовательной деятельности утверждение ггстпес':'оенизм Правительства 
РФ от 28.10.2013 Ху 966 (далее - *ло гение Ху ” f':or лицензионными 
требованиями, предъявляемыми к соисгат :ь  галу н no. на осуществление 
образовательной деятельности, является:



-наличие в штате лицензиата или п р -вленеьго ш га ином законном 
основании педагогических работников, имеющих профессиональное 
образование, обладающих соответствующей ь е ?ли р зк щт ii, имеющих стаж
работы, необходимый для осуществления )] :ов v е;1 ли л деятельности по
реализуемым образовательным программам, л .;сот:з:‘т: ьг  хших требованиям 
статьи 46 Федерального закона «Об образок i : в ю с г й х о й  Федерации», а
также требованиям федеральных гос гддзстбсшд хх образовательных
стандартов, федеральным государствен *ь м греюьанилм и (или) 
образовательным стандартам,

К грубым нарушениям лицензионных т.ебсвашЩ v д ловий согласно п.п, 
«а» п. 9 Положения № 966 относятся 4 .1 не- i л л< в лекшие за собой
последствия, установленные частью 1] га’:ьи i j Ф( хорального закона
«О лицензировании отдельных видов деятель о л и» t r e v 1 - еле:

а) нарушение лицензионных требозан и и . зо г предусмотренных 
подпунктами «а» - «д», «ж» - «к» пункта 6 и с лун с гь с», «д», «е» пункта 
7 настоящего Положения.

Между тем, проверкой проведенной гчещ ра рей :> юощ установлено, 
что образовательная деятельность в Ухрехщхйх ссуд оотвляется грубым 
нарушением лицензионных требований.

В частности, проверка показала, те г з xi o: .с<хс работники
Агмерзаева Э.М., Алиева А.Ш, Aciaiv раза J; Да-тиева Э.М-М., 
Махматмурзиева М.М., Муталиева Н.М., с . охьг ов л .И., Экаева Я.А., 
Элсанукаева М.Х. не имеют профессионал н«. * лапа с ль ; t.

В силу ч. 1 ст. 9 Федерального закол : Об ель :x ,0.x  гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации» от 24.0 01 >9 : О; . ч-дщ л ал осуществлении 
деятельности в области образования ре >е. .< а : л. : т л организации,
осуществляющей образовательную деяте эь с я хо :-у и с  лятлся права 
ребенка.

Таким образом, в Учреждена и з ' ля деятельность
осуществляется с грубым нарушением уел зв? щ ’ теду v грль нт. '■лиензией.

Выявленные нарушения требований д хлегл • >г а зконодательства
стали возможными вследствие недоброе, ве г , то : ^ • .! .: л> ь исполнению 
своих функциональных обязанностей г; : л ли их тавотников 
образовательного учреждения по закрег ie. д.». .• : . . . .  . .и и. п о  в свою
очередь нарушает права несовершеннолет ш г.- тех -;т.и о гарантированного 
Государством права на получение обо од г и v но ;ат- ия. а также 
отрицательно влияет на качество прове ди; э> в т и п е  . "ipoq ил ахти ческой 
работы.

На основании изложенного, р> of догчую- т. л с  7 и ст. 24 
Федерального закона «О  прокуратуре Росс лй з t> о лл и»,

ТРЕБУ ):

1. Безотлагательно рассмотреть на ..те л . ’ з х / ; с счастием
представителя прокуратуры республики и с гнх . , щ . венные меры по



устранению допущенных нарушений з ко а их лрлл: х и условий, им
способствующих.

2. Премирование работников учр ж. т , > ) ! -е. Л;:т > к, основе 
конкретного анализа работы и достигнуть: . р л га сз.

3. Принять меры по обеспечению уч >е> депля т ос хо хм>ы количеством 
бланков трудовой книжки и вкладышей в ьзе

4. Рассмотреть вопрос о возмол тс т ле .fxM- xx пребывания в
указанных должностях педагогических рас от х 5 л ; *л х х > X М.. Алиевой
А.Ш, Астамировой А.В., Даниевой , М, м :-л у  юл:- М.М.,
Муталиевой Н.М., Устархановой М.И.. Эк зе й л Л ,  л ат - "ас в .>н M X.

5. По установленным фактам нар/и л л х  ? ч : •:л ое:ллть вопрос о
привлечении к дисциплинарной ответстЕ не с : о ; а т ix л х л а также
иных лиц, виновность которых будет уста; of з < з т ; ал ел.-хй проверки.

6. О результатах рассмотрения ое з л ле i ш и л; п: ня гь^: мерах
сообщить в прокуратуру города, в гшсь е в . ф | vx в зченил х -еячного
срока со дня внесения акта прокуроре*: п  р х ги л за тп з г: "  'оилнием к
ответу копии приказа о наказании виновн: х ч ,

Прокурор города

младший советник юстиции  ------------- ~Х7 ' А :. U Тамаев

А.З. Таймасханов


